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Νέο Πειθαρχικό

Η κυβέρνηση της ΝΔ μέσα στο καλοκαίρι του 2025 νομοθέτησε το νέο πειθαρχικό των δημοσίων υπαλλήλων. 
Με το νέο αντεργατικό τερατούργημα η κυβέρνηση της ΝΔ, πηγαίνοντας ένα βήμα παραπέρα το ν. Χατζηδάκη - Γεωργιάδη, επιχειρεί να θέσει την/τον κάθε εργαζόμενο/η ατομικά στο στόχαστρο της επίθεσης, επιχειρεί να εντείνει την χειραγώγηση και υποταγή, την καταστολή των αγώνων, των διεκδικήσεων και της υπεράσπισης των δικαιωμάτων τους, την εξάλειψη κάθε αντίδρασης ενάντια στην αυθαιρεσία, τον αυταρχισμό, την διαπλοκή. Καταλαβαίνουν ότι η οργή των εργαζομένων είναι στο κόκκινο. Με την προληπτική πειθάρχηση νομίζουν ότι θα την περιορίσουν. Ρίχνουν λάδι στη φωτιά!

Με ένα κράτος, μια κυβέρνηση και ένα πολιτικό σύστημα επιτελικό, αποτελεσματικό και με «λεφτόδεντρα» για τους επιχειρηματίες, το πειθαρχικό «δίκαιο» κουμπώνει απόλυτα με το αμόκ ιδιωτικοποιήσεων, εμπορευματοποίησης των δημόσιων αγαθών, την υποβάθμιση και τελικά διάλυση της κοινωνικής πρόνοιας, αξιολόγησης του ρυθμού κερδοφορίας και καπιταλιστικής ανάπτυξης, στήριξης των μεγάλων επιχειρηματικών συμφερόντων, τις απευθείας αναθέσεις.
Ο αγώνας για ψωμί, κοινωνικές υπηρεσίες, δικαιοσύνη δένεται ακόμα περισσότερο με την πάλη για ελευθερία! Δεν έχει καμία σχέση με το «δίκαιο». Το ακριβώς αντίθετο. Επιδιώκει να κάνει συστατικό κομμάτι των υπαλληλικών προσόντων την υποταγή, τον φόβο, την πλήρη συμμόρφωση στις αντιλαϊκές πολιτικές και στους κυβερνητικούς και κομματικούς φορείς άσκησης εξουσίας. 

Είναι ξεκάθαρο ότι δεν είναι αναμόρφωση του Πειθαρχικού Δικαίου αλλά για «παραμόρφωση» που τσουβαλιάζει τα αδικήματα του κοινού Ποινικού Δικαίου με τα πειθαρχικά παραπτώματα και τις πειθαρχικές ποινές των Δημοσίων Υπαλλήλων. 

· Με δικαστές τους κυβερνώντες και αποκλειστική σύνθεση από Νομικούς Συμβούλους του Κράτους θα απονέμεται η «δικαιοσύνη». Μετατρέπει τα Πειθαρχικά Συμβούλια (Π.Σ.) σε πλήρως ελεγχόμενα ποινικά δικαστήρια για τους Δ.Υ., παρόλο που πρόκειται για διοικητικό δίκαιο, εξοβελίζει τη στοιχειώδη εκπροσώπηση των εργαζομένων (αιρετοί) με αποκλειστική σύνθεσή τους με μέλη του Νομικού Συμβουλίου του Κράτους, δηλαδή διορισμένους συμβούλους του Δημοσίου που υπερασπίζονται νομικά την κυβέρνηση (κυβερνητική εκδοχή). Τη στιγμή που η κυβέρνηση έχει ήδη καταργήσει από τα Πειθαρχικά Συμβούλια τους αιρετούς στους εκπαιδευτικούς και στους εργαζόμενους στον ΕΦΚΑ, πλέον οι Νομικοί Σύμβουλοι θα έχουν την αποκλειστική δικαιοδοσία να εκδικάζουν τις πειθαρχικές διώξεις του Δημοσίου εναντίον των δημοσίων υπαλλήλων, ενώ αποκλείονται από τη σύνθεση και οι δικαστές που ήταν οι πρόεδροι των Π.Σ. Η δυνατότητα να παραστεί ως παρακολουθητής, χωρίς δικαίωμα ψήφου εκπρόσωπος τριτοβάθμιας ή δευτεροβάθμιας συνδικαλιστικής οργάνωσης, ύστερα από αίτηση του διωκόμενου, αποτελεί εμπαιγμό. 

· Με  τη μετατροπή σε ιδιώνυμο αδίκημα της εναντίωσης στην Αξιολόγηση, επιδιώκουν να τσακίζουν την απεργία στην εκπαίδευση και συνολικά στο Δημόσιο. Γίνεται ιδιώνυμο αδίκημα η «άρνηση υπαλλήλου να λάβει μέρος, να διευκολύνει ή να προβεί στη διαδικασία αξιολόγησης», που αντικαθιστά το πειθαρχικό αδίκημα της «αδικαιολόγητα μη έγκαιρης σύνταξης έκθεσης αξιολόγησης» ή παράλειψης αξιολόγησης με όποιο τρόπο. Η κυβέρνηση ομολογεί την αποτυχία της να επιβάλει την αξιολόγηση, συνέπεια του μακρόχρονου αγώνα των εργαζομένων. Η αποχή από την αξιολόγηση σε εφαρμογή των αποφάσεων των συνδικαλιστικών οργάνων δεν είναι πειθαρχικό παράπτωμα, αλλά υλοποίηση του συνδικαλιστικού και συνταγματικού δικαιώματος στην απεργία. Η ρύθμιση αυτή μαζί με την αυστηροποίηση των ποινών γίνεται σε μια περίοδο που χιλιάδες εργαζόμενοι ασκούν το συνταγματικό τους δικαίωμα στην απεργία - αποχή από την αξιολόγηση, εφαρμόζοντας τις αποφάσεις των συνδικάτων τους και έχουν δεχθεί παραπομπή στα πειθαρχικά συμβούλια. 
· Με εξοντωτικές ποινές, αργίες και απολύσεις χωρίς δικαίωμα ένστασης και τελεσίδικης απόφασης, για αναξιοπρεπή ή ανάρμοστη συμπεριφορά, κακόβουλη άσκηση κριτικής της προϊσταμένης αρχής, παραβίαση της εχεμύθειας χτυπιέται η συνδικαλιστική και πολιτική δράση πλέον ατομικά σε κάθε αγωνιστή/τρια. Ταυτίζει αδικήματα κοινού ποινικού δικαίου όπως υπεξαίρεση, διαφθορά, πλαστογραφία, πράξεις κατά της γενετήσιας ελευθερίας με προσαπτόμενες κατηγορίες κυρίως για συνδικαλιστική δράση και απεργία, όπως απείθεια, αναξιοπρεπής συμπεριφορά, άρνηση αξιολόγησης ποινικοποιώντας τη συνδικαλιστική πολιτική δράση. Αυστηροποιεί και διευρύνει τις πειθαρχικές ποινές συνολικά για να ενισχύσει το κλίμα φόβου και αυταρχισμού για να προωθήσει τις αντεργατικές - αντιλαϊκές αναδιαρθρώσεις χωρίς φωνές αντίστασης, επομένως καταθέτει ένα νόμο ακραία αντιδραστικό που αντικαθιστά τον αντιδραστικό προηγούμενο, αντιδιαμετρικά αντίθετο με τις ανάγκες και τη βελτίωση των συνθηκών των εργαζομένων στο Δημόσιο. 
Στο νέο πειθαρχικό νόμο σηματοδοτεί την επιδίωξη της γενίκευσης του εκφοβισμού και του τρόμου και στρώνει το έδαφος σε μια ακραία αντισυνταγματική εκτροπή και την επιβολή ποινών σε απεργούς. Εξάλλου γνωρίζουμε πολύ καλά την υποκρισία και το «δίκαιο απειθαρχίας» της εξουσίας: Μέχρι σήμερα στις υποθέσεις διαφθοράς, χρηματισμού, εγκληματικές πράξεις κατά της γενετήσιας ελευθερίας κλπ, όπου υπάρχουν σοβαρά ποινικά αδικήματα έχει αποδειχτεί ότι επί το πλείστον υπάρχουν ανώτατα διευθυντικά υπηρεσιακά στελέχη που συνδέονται με τους κυβερνώντες, είναι τα λεγόμενα δικά τους παιδιά. Το υπάρχον θεσμικό πλαίσιο τιμωρεί ήδη αυστηρά τα πραγματικά σοβαρά αδικήματα και φτάνει μέχρι την απόλυση, άσχετα αν οι προαναφερόμενοι πέφτουν στα μαλακά ή δύσκολα φτάνουν στα Π.Σ.

Αντίθετα είναι φανερό ότι η αυστηροποίηση των ποινών δεν αφορά τις περιπτώσεις διαφθοράς και τους επίορκους υπαλλήλους αφού σε όλες σχεδόν τις περιπτώσεις  «σκανδάλων» οι υπάλληλοι που συνέβαλαν στην αποκάλυψη τιμωρήθηκαν είτε με δυσμενή μετακίνηση και υποβιβασμό είτε με χρηματική ποινή, με εμβληματική την περίπτωση της Τυχεροπούλου.

Η κυβέρνηση της ΝΔ δίνει διαπιστευτήρια για την στρατηγική αναδιάρθρωση στο Δημόσιο, την εφαρμογή της Αξιολόγησης και το χτύπημα κάθε μαχόμενης φωνής, αντίστασης και αμφισβήτησης της κυρίαρχης πολιτικής, με επιβολή απολύσεων και άρση μονιμότητας από την πίσω πόρτα!

Απαιτούμε: 

· Κατάργηση του νόμου 5225/2025 

· Λειτουργία των πειθαρχικών συμβουλίων στη βάση της προηγούμενης σύνθεσής τους και με επαναφορά της συμμετοχής των αιρετών εκπροσώπων 

· Κατοχύρωση και στο πειθαρχικό, του συνταγματικά κατοχυρωμένου δικαιώματος στην απεργία με την κατάργηση όλων των σχετικών διατάξεων και την άρση όλων των πειθαρχικών διώξεων που αφορούν άσκηση του απεργιακού δικαιώματος και της συνδικαλιστικής δράσης. Κατοχύρωση ότι η συμμετοχή στην απεργία δεν επιφέρει καμία ποινή ή αρνητική συνέπεια στην υπηρεσιακή κατάσταση. Κατάργηση του ιδιώνυμου για την αξιολόγηση

· Επαναφορά δευτεροβάθμιων πειθαρχικών οργάνων.

· Άρση όλων των διατάξεων αυστηροποίησης και μεγέθυνσης των πειθαρχικών ποινών τόσο ως προς το εύρος των περιπτώσεων όσο και ως προς το ύψος τους, που επέφερε ο ν. 5225/2025.
· Κατάργηση του αναχρονιστικού πειθαρχικού αδικήματος της «αναξιοπρεπούς και ανάρμοστης συμπεριφοράς εντός και εκτός υπηρεσίας», το οποίο είναι εντελώς έωλο και λειτουργεί ως «πολυεργαλείο» εκβιασμού από κάθε πειθαρχικό προϊστάμενο και φυσικά το ΥΠΑΙΘΑ και την κυβέρνηση όπως έχει ήδη αποδειχτεί από τις χιλιάδες διώξεις στην εκπαίδευση.
· Να παρθούν πίσω όλα τα πειθαρχικά μέτρα στους εργαζομένους που συμμετέχουν στην απεργία-αποχή από την αξιολόγηση!

Το προεδρείο της ΓΣ
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