ΣΥΛΛΟΓΟΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΩΝ Π.Ε. «Ο ΑΡΙΣΤΟΤΕΛΗΣ»

1ου, 3ου, 4ου, 5ου 

Γραφείων Π.Ε. Α΄ Αθήνας 

Κόρακα και Παπαναστασίου

Τηλέφωνο - Φαξ: 2108319372     

 e-mail: sylaristo@gmail.com
http://www.sylaristotelis.com
                                                                                                           Αθήνα, 27-2-2026
Προς: τα μέλη του Συλλόγου, ΔΟΕ, Συλλόγους Εκπ/κών  Π.Ε.,  στην Διεύθυνση Α’ Αθήνας, συντονιστές σχολικής και προσχολικής αγωγής της περιοχής μας
Θέμα: 8 Μάρτη 2026- Ημέρα αγώνα και αντίστασης ενάντια στην έμφυλη καταπίεση κάθε μορφής- Ενάντια στην πολιτική που δολοφονεί εργάτριες και πνίγει μετανάστριες Συγκέντρωση και πορεία, Κυριακή 8 Μάρτη, άγαλμα Κολοκοτρώνη 13:00
8 Μάρτη 1857: εργάτριες κλωστοϋφαντουργίας πραγματοποιούν συγκέντρωση διαμαρτυρίας στη Ν. Υόρκη ζητώντας καλύτερες συνθήκες εργασίας και καλύτερους μισθούς. Η κινητοποίηση καταστέλλεται βίαια όμως το κίνημα για τα δικαιώματα των γυναικών αρχίζει να αναπτύσσεται φτάνοντας έως σήμερα, όπου τα αιτήματα για καλύτερες συνθήκες στη δουλειά, στη γνώση, στον δρόμο, στο σπίτι, παραμένουν επίκαιρα όσο ποτέ.
Η 8η Μάρτη είναι μέρα αγώνα και αντίστασης ενάντια στις έμφυλες διακρίσεις και τη βία κατά των γυναικών, μια βία βαθιά ριζωμένη σε ένα σύστημα που γεννά εκμετάλλευση, καταπίεση, βία και σεξισμό. Η φετινή 8 Μάρτη βρίσκει πέντε εργάτριες νεκρές, την ώρα που δούλευαν νυχτερινή βάρδια για ένα μεροκάματο στο εργοστάσιο της Βιολάντα στα Τρίκαλα. Βρίσκει δεκάδες μετανάστριες και προσφύγισσες  πνιγμένες με τα παιδιά τους στα νερά του Αιγαίου ή κυνηγημένες από τη δολοφονική πολιτική των επαναπροωθήσεων. Κι αν γλιτώσουν τον θάνατο, οι γυναίκες των φτωχών λαϊκών στρωμάτων και οι μετανάστριες είναι τα εύκολα θύματα των κυκλωμάτων τράφικιγκ. Εξουσία, κεφάλαιο και κράτος όχι μόνο συγκαλύπτουν αλλά και εμπλέκονται στη σωματεμπορία και τους βιασμούς γυναικών, ακόμη και ανήλικων παιδιών, όπως η 12χρονη από τον Κολωνό, ή όπως μαρτυρούν οι πρόσφατες δημοσιοποιήσεις στοιχείων από τα αρχεία Έπσταϊν. 

Στους εργασιακούς χώρους οι διακρίσεις και η εκμετάλλευση λόγω φύλου συνεχίζονται με αμείωτη ένταση σε ιδιωτικό και δημόσιο τομέα αφού κριτήριο των πολιτικών κυβέρνησης και ΕΕ είναι η αύξηση της κερδοφορίας και της ανταγωνιστικότητας των επιχειρηματικών ομίλων από την βαθύτερη  εκμετάλλευση του γυναικείου εργατικού δυναμικού. Μισθολογικές ανισότητες μεταξύ ανδρών και γυναικών, εξευτελιστικές αμοιβές χωρίς ασφάλιση, με μεταχείριση που περιέχει απειλές, σεξουαλική παρενόχληση, απολύσεις, εκβιασμούς, απαράδεκτες έως και δολοφονικές συνθήκες εργασίας. 
Οι γυναίκες έρχονται περισσότερο αντιμέτωπες με τις ελαστικές σχέσεις εργασίας απειλούμενες με απόλυση ή με μη πρόσληψη μπροστά στην προοπτική μιας εγκυμοσύνης. Αυτή ακριβώς την ένταση της εκμετάλλευσης και την καταπάτηση δικαιωμάτων βιώνουν και οι αναπληρώτριες που εξακολουθούν να στερούνται την 9μηνη άδεια ανατροφής, που πλέον ισχύει και για τις εργαζόμενες ορισμένου χρόνου στον ιδιωτικό τομέα, την άδεια επαπειλούμενης κύησης, αναρρωτικές άδειες και γενικά το σύνολο των αδειών που δικαιούνται οι μόνιμοι εκπαιδευτικοί. Ταυτόχρονα, η πλήρης διάλυση των κοινωνικών υπηρεσιών και οι ιδιωτικοποιήσεις που προωθεί η κυβέρνηση της ΝΔ έχουν ως αποτέλεσμα την ακόμα μεγαλύτερη επιβάρυνση των γυναικών, οι οποίες είναι εκείνες που επωμίζονται όλα τα βάρη των «ρόλων φροντίδας» όταν οι κρατικές δομές είναι ανύπαρκτες ή υπό διάλυση. 
Η φετινή 8η Μάρτη θα μας βρει ξανά στους δρόμους και τους αγώνες. Με το ταξικό φεμινιστικό κίνημα που αντιπαλεύει την εκμετάλλευση των γυναικών και των ΛΟΑΤΚΙ+ ατόμων στον δρόμο, στη δουλειά, στο σπίτι. Για να ανατραπεί η πολιτική των ιδιωτικοποιήσεων και της φτώχειας. Για να ανοίξουμε την προοπτική να απαλλαγούμε συνολικά από το σύστημα που μας απειλεί με φτώχεια, πόλεμο, ρατσισμό, σεξισμό, θάνατο, περιβαλλοντική καταστροφή. Για έναν κόσμο όπου η ισότητα, η χειραφέτηση και η ελευθερία θα αποτελούν προϋποθέσεις και όχι προσδοκίες. 
Διεκδικούμε:

•
Ίση αμοιβή για ίση εργασία. Ίσα δικαιώματα για όλες/ους. Όχι στις μισθολογικές διακρίσεις σε βάρος των γυναικών. Συλλογικές συμβάσεις εργασίας, αυξήσεις στους μισθούς και τις συντάξεις. Μόνιμη και σταθερή εργασία. Κατάργηση των νόμων που προωθούν τις ελαστικές εργασιακές σχέσεις που αποδεδειγμένα καταδικάζουν τις γυναίκες στην ανασφάλεια και στην φτώχεια. Μονιμοποίηση των συμβασιούχων. 

•
Απαγόρευση των απολύσεων. Ουσιαστικά μέτρα προστασίας κατά της ανεργίας που πλήττει σημαντικά τις γυναίκες.

•
9μηνη άδεια ανατροφής για όλους τους γονείς αναπληρωτ(ρι)ες εκπαιδευτικούς με πλήρεις αποδοχές, καταβολή ενσήμων και αναγνώριση της προϋπηρεσίας

•
Πλήρη προστασία της εγκυμοσύνης, ακώλυτη χορήγηση γονικών αδειών και άδειας ασθένειας τέκνου και 5μηνης άδειας επαπειλούμενης εγκυμοσύνης με πλήρεις αποδοχές, καταβολή ενσήμων και αναγνώριση της προϋπηρεσίας

•
Πλήρη καταβολή μισθού και ενσήμων κατά τη διάρκεια της άδειας τοκετού και λοχείας δίχως τον περιορισμό των 200 ενσήμων τη διετία - Κανένας αποκλεισμός από παροχές μητρότητας για τις άνεργες συναδέλφισσες - Αύξηση της άδειας κύησης και λοχείας σε περιπτώσεις πολύδυμης κύησης και πολυτεκνίας-Συμπερίληψη των περιπτώσεων υιοθεσίας

•
Αναδρομική προσμέτρηση της προϋπηρεσίας και των ενσήμων για όσες/ όσους εξαναγκάστηκαν σε χρήση των αδειών άνευ αποδοχών.

•
Αύξηση των δημόσιων δαπανών για την Υγεία. Ενιαίο, καθολικό αποκλειστικά Δημόσιο και Δωρεάν σύγχρονο σύστημα Υγείας- Πρόνοιας. Αποφασιστική ενίσχυση της Πρωτοβάθμιας Περίθαλψης Υγείας. Πλήρη δημόσια και δωρεάν ιατροφαρμακευτική κάλυψη. Κάλυψη όλων των εξόδων προγεννητικού ελέγχου, ιατρικώς υποβοηθούμενης αναπαραγωγής και τοκετού από το κράτος. Η κυοφορία δεν είναι εμπόρευμα. 

•
Πλήρη προστασία της μητρότητας με απαγόρευση της απόλυσης. Άδειες επιμέλειας και φροντίδας των παιδιών και για τους δύο γονείς, επιδόματα για όλες τις οικογένειες που δεν μπορούν να καλύψουν τις ανάγκες τους. Πλήρη προστασία και κατοχύρωση των δικαιωμάτων των εργαζόμενων μητέρων με Δελτίο Παροχής Υπηρεσιών (άδειες, επιδόματα κ.ά.). 

•
Μέτρα υγείας και ασφάλειας στους χώρους δουλειάς για την προστασία των εργαζόμενων και της μητρότητας. 

•
Δημόσιες και δωρεάν υπηρεσίες κοινωνικής φροντίδας (γηροκομεία, παιδικοί σταθμοί, πρωτοβάθμια περίθαλψη), ώστε να απαλλαγούν οι γυναίκες από υπηρεσίες, οι οποίες πρέπει να παρέχονται από το κράτος. 

•
Πλήρη δικαίωση για τα θύματα έμφυλης βίας! Καμία συγκάλυψη σε βιαστές, μαστροπούς και κυκλώματα trafficking!

•
Όχι στη διάσπαση της εργατικής τάξης με βάση τον έμφυλο καταμερισμό της εργασίας. Καμία ανοχή στην παρενόχληση, στη βία και στην αυθαιρεσία στους εργασιακούς χώρους. 

•
Προστασία στο δικαίωμα της αυτοδιάθεσης του σώματος. Οι αμβλώσεις να είναι προσβάσιμες για όλες τις γυναίκες, να είναι δωρεάν, ασφαλείς και να καλύπτονται από το κράτος.

•
Καμία ανοχή στην κουλτούρα του βιασμού, αποφασιστική σύγκρουση μαζί της. Να αναγνωριστεί νομικά η γυναικοκτονία και το δικαίωμα στην αυτοάμυνα και σε περιπτώσεις έμφυλης βίας.

•
Δημόσιες δωρεάν δομές στέγασης, οικονομική και ψυχολογική υποστήριξη στα θύματα έμφυλης βίας. Συμβουλευτικά κέντρα κατάλληλα στελεχωμένα με μόνιμο προσωπικό.
•
Πλήρη δικαιώματα των μεταναστών και μεταναστριών στη μετακίνηση, στο άσυλο, σε στέγη, υγεία, παιδεία, εργασία. Προστασία των ασυνόδευτων παιδιών.
ΓΙΑ ΤΟ ΔΣ

Η πρόεδρος                                      Ο γραμματέας
                                       Ρέππα Ντίνα                                     Μαρούτας Γιάννης
