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Θέμα: Άμεση εξίσωση του καθεστώτος εξαγοράς πλασματικού χρόνου ασφάλισης για όλες/όλους τις/τους εργαζόμενους με τα ισχύοντα προ του 2016

Όπως είναι ήδη γνωστό και ισχύει με βάση την κείμενη ασφαλιστική νομοθεσία οι έχοντες υποβάλει αίτηση αναγνώρισης – εξαγοράς πλασματικών χρόνων υπηρεσίας έως το 2016 μπορούν να εξαγοράσουν πλασματικό χρόνο υπηρεσίας με ευνοϊκότερους κατά πολύ οικονομικούς όρους από όσες/όσους δεν είχαν υποβάλλει σχετική αίτηση έως το 2016. 

Σήμερα η εξαγορά χρόνου πλασματικής υπηρεσίας υπερβαίνει σε αξία το τριπλάσιο των χρημάτων σε σχέση με αυτά που καταβάλλουν όσοι/όσες είχαν καταθέσει αίτηση αναγνώρισης – εξαγοράς έως το τέλος του 2016.

Επειδή πολλοί/πολλές εργαζόμενοι δεν είχαν πληροφορηθεί εγκαίρως τα ισχύοντα με αποτέλεσμα να μην έχουν υποβάλλει τη σχετική αίτηση έως το τέλος του 2016, αυτή τη στιγμή αδυνατούν να καταβάλλουν τόσο υψηλό τίμημα για την εξαγορά πλασματικού χρόνου υπηρεσίας ενώ πληρούν τις προϋποθέσεις κατά τα άλλα για να συνταξιοδοτηθούν. 

Θεωρούμε απαράδεκτη τη διάκριση αυτή μεταξύ εργαζόμενων της ίδιας κατηγορίας.

Κατάργηση του απαράδεκτου καθεστώτος που ισχύει για άλλα ποσά εξαγοράς των πλασματικών χρόνων. Εξαγορά με το χαμηλότερο ποσό για όλες/όλους
Το αίτημα αυτό απασχολεί χιλιάδες εργαζόμενες/-ους εκπαιδευτικούς οι οποίες/-οι θα μπορούσαν άμεσα να συνταξιοδοτηθούν αν το κόστος εξαγοράς πλασματικού χρόνου δεν ήταν δυσβάστακτο.

Ταυτόχρονα απαιτούμε:

· Πλήρη σύνταξη στα 30 χρόνια εργασίας ή στα 58 (για άνδρες) και στα 55 (για γυναίκες). 

· Θεμελίωση του συνταξιοδοτικού δικαιώματος στα 25 χρόνια υπηρεσίας για όλους και χωρίς όριο ηλικίας.  
· Σύνταξη ίση με το 80% του ύψους του τελευταίου μισθού. Αυξήσεις στις συντάξιμες αποδοχές. Αναπροσαρμογές της κύριας σύνταξης με βάση τις αυξήσεις των εν ενεργεία εκπαιδευτικών. Επαναφορά 13ης-14η σύνταξης
· Να σταματήσει η διάλυση της επικουρικής ασφάλισης, του μετοχικού ταμείου επαναφορά του εφάπαξ στα προ των μνημονίων  επίπεδα.
· Άμεση καταβολή των συντάξεων και του εφάπαξ στους συνταξιούχους. 

Να καταργηθούν όλοι οι αντιασφαλιστικοί νόμοι και ρυθμίσεις καθώς και όλοι οι νόμοι και διατάξεις που διαλύουν το ασφαλιστικό σύστημα 

Κατάργηση της εισφοράς αλληλεγγύης από όλες τις συντάξεις

· Να επιστραφούν στα ασφαλιστικά ταμεία τα αποθεματικά που υπεξαίρεσαν τράπεζες, κράτος, εργοδότες (70 δις έως 2010, δομημένα ομόλογα, PSΙ κ.λπ.) Έκτακτες κρατικές επιχορηγήσεις για τα ταμεία – πίσω τα κλεμμένα. 
· Κατάργηση της διάταξης που απαγορεύει τη συνταξιοδότηση των εκπαιδευτικών κατά τη διάρκεια της σχολικής χρονιάς. 
· Η στρατιωτική θητεία να αναγνωρίζεται αυτοδίκαια (χωρίς εξαγορά) ως χρόνος υπηρεσίας, τόσο για την κύρια σύνταξη όσο και για τα υπόλοιπα ταμεία 
· Αναγνώριση ως συντάξιμου χρόνου εργασίας όλων των χρονικών διαστημάτων που μεσολαβούν μεταξύ δύο διαδοχικών συμβάσεων αναπληρωτών. 
· Πλήρη ιατροφαρμακευτική και υγειονομική περίθαλψη. Δωρεάν περίθαλψη για οδοντιατρικά και φυσιοθεραπεία. Δωρεάν χορήγηση γυαλιών όρασης και φακών επαφής. Κατάργηση της «συμμετοχής» των εργαζομένων για εξετάσεις και φάρμακα. 

· Θεμελίωση του δικαιώματος συνταξιοδότησης σε περίπτωση θανάτου ή ολικής αναπηρίας, ανεξάρτητα από τα χρόνια υπηρεσίας, με κατώτερο όριο σύνταξης στο ύψος του 80% των αποδοχών του νεοδιόριστου εκπαιδευτικού. 
· Χορήγηση του συνόλου της σύνταξης του θανόντος υπαλλήλου στην οικογένειά του, όταν υπάρχουν εξαρτώμενα μέλη, καθώς η σύνταξη αποτελεί κληρονομικό δικαίωμα της οικογένειας.
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