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Προς: τα μέλη του Συλλόγου, ΔΟΕ, Συλλόγους Εκπ/κών  Π.Ε.,  στην Διεύθυνση Α’ Αθήνας, συντονιστές σχολικής και προσχολικής αγωγής της περιοχής μας
Θέμα: Η ΔΙΠΕ Α’ Αθήνας καλεί ξανά νεοδιόριστους σε αξιολόγηση- Η μάχη είναι εδώ, είναι ζωντανή- Ενημέρωση, αυτοοργάνωση, αγώνας για να σπάσουμε την ασφυξία 
Η ΔΙΠΕ Α’ Αθήνας έχει ξεκινήσει να στέλνει ενημερωτικά mail ώστε οι νεοδιόριστες/οι συναδέλφισσες/οι, ακόμα κι αυτές/οί που έχουν ήδη μια κλήση σε πειθαρχικό, να μπουν στην πλατφόρμα της αξιολόγησης(Α1). Πρόκειται για μια σοβαρή εξέλιξη, ειδικά σε μια χρονιά όπου η διεύθυνση Α’ Αθήνας και η κ. Καραγιάννη φέρουν τεράστιες ευθύνες για τα εκατοντάδες κενά που εξακολουθούν να υπάρχουν στα σχολεία αρχές Δεκέμβρη σε πρωινά, ολοήμερα, ειδικότητες, ειδική αγωγή. Φέρουν ακέραια την ευθύνη για τις πρωτοφανείς συγχωνεύσεις και μετακινήσεις εκπαιδευτικών στη μέση της χρονιάς και την ακραία καταστολή απέναντι σε εκπαιδευτικούς, γονείς, ακόμα και σε παιδιά. Φέρουν ευθύνη για την επιχειρούμενη συρρίκνωση του δημόσιου σχολείου προς όφελος ιδιωτών, τη διάλυση των μορφωτικών δικαιωμάτων μαθητών/τριών, την εντατικοποίηση των συνθηκών, των όρων και των σχέσεων εργασίας των εκπαιδευτικών.

Κάτω από αυτές τις συνθήκες το μόνο που φαίνεται να λειτουργεί σωστά για τη διοίκηση είναι η διαδικασία της αξιολόγησης. Σε συνθήκες δηλαδή οικονομικής και θεσμικής εξαθλίωσης για την εκπαίδευση, η διοίκηση έχει μοιράσει 120 πειθαρχικά απέναντι σε απεργούς μόνο στον Αριστοτέλη – συνολικά γύρω στα 400 στην Α΄ Αθήνας- και συνεχίζει να χρησιμοποιεί απειλές και εκβιασμούς κατ’ εντολή του Υπουργείου ώστε να πείσει τους νεοδιόριστους να αξιολογηθούν…για το καλό τους. 
Η συντριπτική πλειοψηφία του κλάδου, στη διάρκεια αυτών των χρόνων, έχει πάρει σαφή θέση ενάντια στην αξιολόγηση και την κυβερνητική πολιτική στην εκπαίδευση, την έχει απονομιμοποιήσει και την αντιπαλεύει. Γι΄ αυτό το Υπουργείο Παιδείας και η κυβέρνηση χρησιμοποίησαν και χρησιμοποιούν τις απειλές, τους εκβιασμούς, τις διώξεις απεργών, με στόχο να τρομοκρατήσουν, να υποτάξουν και να «γονατίσουν» τις/τους αγωνιστές/στριες. Γι΄ αυτό προχώρησαν σε μια πρωτοφανή φάμπρικα χιλιάδων διώξεων και πειθαρχικών κι όταν διαπίστωσαν ότι ούτε αυτό ήταν επαρκές για τη συντριβή της αντίστασης, τότε προχώρησαν στην ψήφιση νέου πειθαρχικού για τους δημοσίους υπαλλήλους. Το νέο πειθαρχικό έρχεται ως αντιδραστική τομή για όλο τον δημόσιο τομέα, ακριβώς τη στιγμή που ο,τιδήποτε δημόσιο υποβαθμίζεται συστηματικά και λοιδορείται επανειλημμένα.    

Μερικές κρίσιμες επισημάνσεις:

· Το νέο πειθαρχικό δεν αφορά μόνο την αξιολόγηση, ούτε μόνο τις/τους νεοδιόριστες/ους, αλλά αποτελεί ένα συνολικό αντιδραστικό πλαίσιο για όλο τον δημόσιο τομέα. Για να συνειδητοποιήσουμε με τι καθεστώς βρισκόμαστε αντιμέτωποι/ες, αρκεί να πούμε ότι με το νέο πειθαρχικό δίκαιο αν ένας/μία δημόσιος υπάλληλος έχει ποινική καταδίκη με αναστολή (π.χ. τρεις μήνες με αναστολή για έναν καυγά με ένα γείτονα, για ένα μικρό τροχαίο, μια συκοφαντική δυσφήμιση κλπ.) βγαίνει απευθείας σε αυτοδίκαιη αργία.
· Παρά το ασφυκτικό νομοθετικό πλαίσιο, ακόμα και η ίδια η κυβέρνηση, δια στόματος της υφυπουργού Εσωτερικών, παραδέχεται ότι δεν είναι τόσο συνταγματικό και νόμιμο να επιβληθούν ποινές σε απεργούς, συγκεκριμένα ότι δεν μπορεί να λογιστεί ως άρνηση αξιολόγησης, η άσκηση ενός συνταγματικά κατοχυρωμένου συνδικαλιστικού δικαιώματος, αυτό της απεργίας.

· Η μάχη ενάντια στην αξιολόγηση και την περαιτέρω διάλυση του δημόσιου σχολείου είναι ζωντανή. Και την κρατάνε ζωντανή οι εκατοντάδες νεοδιόριστοι στον Αριστοτέλη και οι χιλιάδες πανελλαδικά που παρά το κυνήγι μαγισσών, τις απειλές για απόλυση, τα πειθαρχικά επιμένουν να δηλώνουν με το όνομα, την υπογραφή και τη στάση τους ότι είναι απεργοί. 
· Γιατί τόση επιμονή λοιπόν από την πλευρά κυβέρνησης, Υπουργείου και διοίκησης για την αξιολόγηση; Γιατί η αξιολόγηση δεν είναι μια διαδικασία που την κάνεις και ξεμπερδεύεις, αλλά μια επαναλαμβανόμενη συνθήκη που ήρθε για να μείνει ώστε τα σχολεία και οι εκπαιδευτικοί να λειτουργούν μόνιμα υπό ένα καθεστώς φτωχοποίησης, κατηγοριοποίησης, ανταγωνισμού και ελέγχου, για το ποιος θα κάνει τις πιο πολλές δράσεις, ποιος θ’ ανεβάσει τις καλύτερες φωτογραφίες, ποιος θα έχει την καλύτερη βαθμολογία, ποιος νομίζει ότι θα σωθεί όταν όλα γύρω καταρρέουν, μονιμότητα, μισθοί, δικαιώματα.
Μέσα σε αυτό το πλαίσιο η αξιολόγηση επιχειρεί να οριοθετήσει τις αντιδράσεις και τις αντιστάσεις απέναντι σε ό,τι μας διαλύει. Γιατί αν δεν υπάρχει φόβος, πειθαρχικά και στο βάθος η απειλή της απόλυσης, τότε η οργή και η αγανάκτηση που νιώθουμε όλες και όλοι για την υποτίμηση της δουλειάς μας θα τους σάρωνε. Και πρέπει να τους σαρώσει. Καμία στάση αναμονής, κανένας εφησυχασμός, καμία ανάθεση του αγώνα! Παίρνουμε τον αγώνα στα χέρια μας, έναν αγώνα που διασφαλίζει τη συλλογικότητα έναντι του ατομισμού και της ανθρωποφαγίας, που δεν αφήνει κανέναν μόνο/η, που θέτει προϋποθέσεις συνολικής αντεπίθεσης. 
· Καλούμε τους συναδέλφους και τις συναδέλφισσες που δέχονται οποιαδήποτε πίεση να επικοινωνούν άμεσα με το σωματείο. 
· Δεν απαντάμε στο mail για την είσοδο στην πλατφόρμα αξιολόγησης. Δεν αναρτούμε στην πλατφόρμα

· Για την ατομική αξιολόγηση, είναι σε ισχύ η απεργία – αποχή που κήρυξε η ολομέλεια προέδρων της Δ.Ο.Ε. (1/4/2024), και με σχετικές αποφάσεις από την 93η και 94η ΓΣ αντιπροσώπων, καθώς και η απεργία αποχή που έχει προκηρύξει ο Σύλλογός μας (20/3/2024). Να σημειώσουμε ότι καμία από τις δύο κηρυγμένες απεργίες (ολομέλεια προέδρων και Αριστοτέλη) δεν έχει πάει η κυβέρνηση στα δικαστήρια. Με βάση αυτό, βρίσκονται σε ισχύ οι δηλώσεις συμμετοχής στην απεργία-αποχή που έχουν υπογραφεί από την προηγούμενη χρονιά και καλύπτουν τους/τις συναδέλφους από κάθε εξωδιδακτικό καθήκον σχετικά με την ατομική αξιολόγηση. Νέες δηλώσεις συμμετοχής στην Απεργία-Αποχή και πρωτοκόλλησή τους στο πρωτόκολλο του σχολείου, χρειάζεται να υπογράψουν και να πρωτοκολλήσουν μόνο όσες/όσοι εκπαιδευτικοί δεν είχαν υπογράψει την περσινή σχολική χρονιά και όσες/όσοι άλλαξαν σχολείο λόγω μετάθεσης, απόσπασης, νέας τοποθέτησης αναπληρωτ(ρι)ων.
· Οι νεοδιόριστες/οι που καλούνται να αξιολογηθούν για οποιοδήποτε στάδιο, απαντούν με τη δήλωση Απεργίας Αποχής (ολομέλεια προέδρων και Αριστοτέλη) και τον αριθμό πρωτοκόλλων τους. Δεν αναρτούμε ηλεκτρονικό ατομικό φάκελο στην ψηφιακή πλατφόρμα, δεν απαντάμε στο μήνυμα που μας έρχεται από τη Διεύθυνση Εκπαίδευσης, δεν υπογράφουμε οποιασδήποτε μορφής «πρακτικό» ενεργειών ούτε δήλωση ότι έλαβαν γνώση. Ζητάμε να μας αποστέλνεται η πρόσκληση για την αξιολόγηση μας με mail και απαντάμε με τη δήλωση της Απεργίας Αποχής. Συγκεκριμένα απαντάμε το παρακάτω κείμενο: 
Με την παρούσα με Α.Π. ...................................... (εδώ ο αριθμός πρωτοκόλλου της δήλωσης απεργίας αποχής της ΔΟΕ) δηλώνω ότι συμμετέχω στην απεργία-αποχή που έχει προκηρυχθεί από την Ολομέλεια των Προέδρων της ΔΟΕ την 1-4-2024, και με την Α.Π.  ...................................  (εδώ ο αριθμός πρωτοκόλλου της δήλωσης απεργίας αποχής του Αριστοτέλη)  συμμετέχω στην Απεργία Αποχή από την ατομική αξιολόγηση που έχει προκηρύξει ο Σύλλογος ΠΕ "Αριστοτέλης" στις 20/3/2024 από κάθε ενέργεια που συνδέεται με το σύστημα αξιολόγησης, το οποίο προωθείται εκ μέρους του Υπουργείου Παιδείας και Θρησκευμάτων και πιο συγκεκριμένα από τις διαδικασίες που προβλέπονται από τον νόμο 4823/21 και καθώς και από την Υπουργική Απόφαση 9950/ΓΔ5 ΦΕΚ 388/27-1-2023 «Ρύθμιση ειδικότερων και λεπτομερειακών θεμάτων σχετικά με την αξιολόγηση των εκπαιδευτικών και των μελών Ειδικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού και Ειδικού Βοηθητικού Προσωπικού της πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, καθώς και τη διαδικασία διενέργειάς της».
Η/Ο εκπαιδευτικός...........................................

· Υπενθυμίζουμε ότι για όσες και όσους έχουν ήδη πάρει πειθαρχικά έως τις 31/12/2025 ισχύουν οι διατάξεις που είναι ευνοϊκότερες, δηλαδή οι διατάξεις του παλιού πειθαρχικού δικαίου και στο επίπεδο των ποινών και στο επίπεδο των διαδικασιών. Για όσες και όσους πάρουν πειθαρχικό από 1/1/2026 αλλά για πράξη που τελέστηκε μέχρι 31/12/2025 τότε ισχύει το παλιό πειθαρχικό σε ό,τι αφορά τις ποινές και το νέο πειθαρχικό σε ό,τι αφορά τη σύνθεση των συμβούλιων και τις διαδικασίες.

· Υπενθυμίζουμε επίσης ότι η έναρξη του νέου πειθαρχικού ξεκινά από 1/1/2026 και δεν μπορεί να συμψηφιστεί καμία προηγούμενη πειθαρχική δίωξη ή άρνηση στην αξιολόγηση. 

· Οι νεοδιόριστες/οι δεν είναι μόνες/οι. Μπορεί η αξιολόγηση στην Αθήνα να μην έχει ξεκινήσει ακόμα στους μόνιμους, όμως ο ελέφαντας στο δωμάτιο είναι εδώ και είναι τα πειθαρχικά που υπάρχουν σχεδόν σε κάθε δημοτικό και νηπιαγωγείο του Συλλόγου. Καλούμε τους συλλόγους διδασκόντων και το σύνολο των εκπαιδευτικών κάθε σχολείου να σταθούν έμπρακτα στο πλευρό των διωκόμενων.

· Από τον Αριστοτέλη έχει ήδη προταθεί προς όλους τους συλλόγους της Α’ Αθήνας να υπάρξει κοινή ανακοίνωση και κοινή ενημέρωση των σωματείων, παρουσία και νομικών. Περιμένουμε την τοποθέτηση όλων. Όπως και να έχει ως σωματείο θα υλοποιήσουμε όλα τα παραπάνω. 
· Δημοσιοποιήθηκε από συλλόγους ΣΕΠΕ και ΕΛΜΕ κείμενο με επικαιροποιημένες ερωτήσεις και απαντήσεις για τα πειθαρχικά, το νέο πειθαρχικό, την απεργία αποχή, εν γένει τον αγώνα ενάντια στην αξιολόγηση, με βάση και την πανελλαδική σύσκεψη με νομικούς του κινήματος στην αρχή της χρονιάς. 
· Δηλώνουμε ξανά ότι θα υπερασπιστούμε τον καθένα και την κάθε μία με όλα τα μέσα, κινηματικά, συνδικαλιστικά, νομικά, οικονομικά (άνοιγμα απεργιακού ταμείου). Μέχρι τέλους!
ΤΟ ΔΣ

