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Θέμα: Κυνισμό και εμπαιγμό αναβλύζουν οι δηλώσεις Ζαχαράκη για τα κενά στα σχολεία – Δεν θα επιτρέψουμε την ανθρωποφαγία! Τα κενά είναι ευθύνη του ΥΠΑΙΘΑ! Να τα καλύψει τώρα!
Ένα νέο επεισόδιο κυνισμού προς τους εκπαιδευτικούς διαδραματίστηκε τις προηγούμενες ημέρες, όταν η υπ. παιδείας Ζαχαράκη είπε ότι για τα κενά στα σχολεία φταίνε οι άδειες που παίρνουν νεοδιόριστες εκπαιδευτικοί. Συγκεκριμένα μόλις διορίζονται, είπε, παίρνουν άδειες ανατροφής, κύησης και –αν είναι δυνατόν!- επαπειλούμενης κύησης! 

Η λέξη «ντροπή» είναι πολύ λίγη για να περιγράψει τις δηλώσεις αυτές. 
Τα χιλιάδες κενά, που σύμφωνα με τους αριθμούς που έχει δώσει το υπουργείο, με το άνοιγμα των σχολείων είναι πάνω από 24.000, ενώ σύμφωνα με τα πραγματικά κενά που δηλώνουν τα σχολεία (δείτε ανακοινώσεις συλλόγου εδώ και εδώ) είναι χιλιάδες περισσότερα, οφείλονται καθαρά στην άρνηση του υπουργείου να προσλάβει τον απαραίτητο αριθμό των εκπαιδευτικών για να λειτουργήσουν τα σχολεία σύμφωνα με τις ανάγκες τους. Ο κυνισμός και ο εμπαιγμός και η ανθρωποφαγία που καλεί την κοινωνία να αναπτύξει ενάντια στους εκπαιδευτικούς με αυτές τις δηλώσεις της η κα Ζαχαράκη είναι αιτία πολέμου! 

Η πολιτική ηγεσία του ΥΠΑΙΘΑ και τα διάφορα φιλοκυβερνητικά παπαγαλάκια (βλέπε κεντρικό άρθρο εφημ. Καθημερινής) στοχοποιούν τις εγκύους και τις εκπαιδευτικούς που ζητούν τη νόμιμη άδεια ανατροφής τέκνων. Μια άδεια που δεν δικαιούνταν όσα χρόνια ήταν εργαζόμενες Β’ κατηγορίας, αφού οι αναπληρώτριες εκπαιδευτικοί λαμβάνουν 3,5 μήνες άδειας, γιατί τα παιδιά τους, ως γνωστόν, έχουν υπερφυσικές δυνατότητες και μεγαλώνουν μόνα τους! 
Και να φανταστεί κανείς ότι η νυν Υπουργός Παιδείας είχε διατελέσει Υπουργός Οικογένειας και Κοινωνική Συνοχής, που τάχα ήταν υπεύθυνη για τις πολιτικές υπέρ των νέων ζευγαριών και για να αντιμετωπίζει το «δημογραφικό πρόβλημα», που τόσο κόπτεται η Κυβέρνηση τελευταία. Και τώρα κατηγορεί με σκαιό τρόπο τις νέες εργαζόμενες γυναίκες των 785 ευρώ γιατί ζητούν άδεια να γεννήσουν και να μεγαλώσουν τα παιδιά τους. Ενώ και από τα μαθηματικά του Δημοτικού και τα στοιχεία που και οι ίδιοι δίνουν, αποδεικνύεται πόσο πολιτικά φαιδρό είναι αυτό το «επιχείρημα» για να δικαιολογήσει τα χιλιάδες κενά που παλεύουν να αντιμετωπίσουν  για να λειτουργήσουν τα σχολεία αυτές τις ημέρες.
Το υπουργείο με απόλυτα συνειδητό τρόπο, ασκώντας πολιτική επιλογή, συγκεκριμένα την πολιτική των περικοπών και του πετσοκόμματος, προσλαμβάνει κάθε χρόνο με το σταγονόμετρο αναπληρώτριες/τές και μάλιστα σε φάσεις, αντί όλες και όλους μαζί από την αρχή της χρονιάς, ενώ οι μόνιμοι διορισμοί που κάνει δεν φτάνουν να καλύψουν ούτε τις βασικές ανάγκες των σχολείων. Ο αριθμός των προσλήψεων των αναπληρωτών όμως σε όλες τις ειδικότητες, σε Γενική και Ειδική Αγωγή και Παράλληλη Στήριξη, όχι μόνο δεν αντιστοιχούν στις πραγματικές ανάγκες των σχολείων και στην απαίτηση των εκπαιδευτικών σωματείων για λιγότερους μαθητές στην τάξη, για κάλυψη όλων των ωρών των ειδικοτήτων από τις αντίστοιχες ειδικότητες, αλλά δεν επαρκεί να καλύψει ούτε τις βασικές ανάγκες για το άνοιγμα σχολείων με βάση την υπάρχουσα συνθήκη.

Το υπουργείο συνειδητά ποδοπατά και διαλύσει τα μορφωτικά δικαιώματα των μαθητριών/των, αφήνοντάς τους χωρίς την στήριξη που χρειάζονται (ΠΣ, ΕΕΠ/ΕΒΠ, ΤΕ), χωρίς την δυνατότητα να λαμβάνουν ολόπλευρη μόρφωση αφού στερούν μέχρι και την λήξη της χρονιάς ολόκληρες ειδικότητες από τα σχολεία ενώ τα καλλιτεχνικά και τα εικαστικά τα έχουν πετάξει έξω από τις τάξεις, ενώ κλείνουν, συγχωνεύουν, καταργούν τμήματα και σχολεία σε όλη την Ελλάδα αφήνοντας τα παιδιά της επαρχίας χωρίς σχολείο μάλλον για να περπατούν και να έχουν γερή κράση όπως είχε πει η κα Μιχαηλίδου το 2023.
Εδώ και τώρα γονείς και εκπαιδευτικοί κοινός αγώνας!

Δεν θα επιτρέψουμε τον κοινωνικό αυτοματισμό και τον κανιβαλισμό! Εκπαιδευτικοί και γονείς γνωρίζουμε όλα τα παραπάνω πολύ καλά! Την ίδια στιγμή συνεχίζουμε τον αγώνα μας για πλήρη εξίσωση των αδειών των αναπληρωτ(ρι)ών με αυτές των μονίμων. Σημειώνουμε ότι η άδεια 3.5 μηνών των αναπληρωτριών δεν φτάνει αλλά κερδήθηκε με συνεχείς αγώνες του εκπαιδευτικού κινήματος, με την συμβολή της Καμπάνιας για την Προστασία της Μητρότητας, μαζί με το Συντονιστικό Αναπληρωτ(ρι)ών Αδιόριστων Εκπαιδευτικών και τα πρωτοβάθμια σωματεία. Με αγώνες συνεχίζουμε!
Διεκδικούμε:
•
Μέχρι 15 μαθητές στα τμήματα. Με βάση αυτό να καθοριστεί η συγκρότηση των τμημάτων και οι προσλήψεις. Να καταργηθεί το απαράδεκτο όριο για 25 μαθητές στις τάξεις.  Να γίνουν δεκτά όλα τα αιτήματα για «σπάσιμο» τμημάτων. 

•
Κατάργηση κάθε μορφής ελαστικής εργασίας - Κατάργηση του νόμου 4589/19 (προσοντολόγιο). Όχι στον γραπτό ΑΣΕΠ, συνέντευξη και κάθε είδους φίλτρου για το δικαίωμα στην εργασία.

•
Μόνιμη και σταθερή δουλειά για όλους/όλες. Μαζικοί διορισμοί εκπαιδευτικών/Μονιμοποίηση τώρα όλων των αναπληρωτών με πτυχίο και ολόκληρη την προϋπηρεσία! Οργανικές θέσεις για κάθε εκπαιδευτικό έργο και μόνιμοι διορισμοί σε όλα τα κενά, μόνο με πτυχίο και όλη την προϋπηρεσία, χωρίς προσοντολόγια και διαγωνισμό ΑΣΕΠ. Μαζικούς μόνιμους διορισμούς εκπαιδευτικών για την κάλυψη όλων των αναγκών. Άμεσος διορισμός/Μονιμοποίηση ΤΩΡΑ ΟΛΩΝ των αναπληρωτών που έχουν έστω και μία σύμβαση αποκλειστικά με βάση το πτυχίο και την ολόκληρη την προϋπηρεσία. Ακώλυτη μονιμοποίηση όλων των νεοδιόριστων. Εξίσωση αδειών μονίμων-αναπληρωτών, χορήγηση 9μηνης άδειας ανατροφής και επαπειλούμενης άδειας με πλήρεις αποδοχές, καταβολή ενσήμων και αναγνώριση της προϋπηρεσίας στις αναπληρώτριες εκπαιδευτικούς.

•
Πλήρη εργασιακά, εκπαιδευτικά, ασφαλιστικά και συνδικαλιστικά δικαιώματα στους αναπληρωτές.

•
Δημιουργία οργανικών θέσεων για όλες τις υπάρχουσες ειδικότητες σε όλα τα σχολεία.

•
Νέες θέσεις εργασίας με μείωση του αριθμού μαθητών ανά τμήμα, μείωση του ορίου συνταξιοδότησης, μείωση του ωραρίου εργασίας.

•
Προσλήψεις για κάλυψη ΟΛΩΝ των κενών όλων των ειδικοτήτων στα ειδικά σχολεία, στα τμήματα ένταξης και κάλυψη της παράλληλης στήριξης ένας-προς-έναν!

•
Δωρεάν μετακινήσεις για όλους τους εκπαιδευτικούς

•
Καταβολή των οδοιπορικών ανά μήνα σε μόνιμους και αναπληρωτές εκπαιδευτικού

•
Να υπολογιστεί επιπλέον εκπαιδευτικός ΠΕ70 για κάθε 2 τμήματα ολοημέρου στα δημοτικά σχολεία

•
Δε θα γίνει αποδεκτή καμία λειτουργική υπεραριθμία στη λογική των περικοπών!

•
Απαιτούμε να συμπεριληφθεί στην εκτίμηση των αναγκών των σχολείων μας εκτός του ολοήμερου σχολείου, επιπλέον ώρες ανά σχολείο για έργα όπως η ενισχυτική διδασκαλία, ειδικά για τις σχολικές μονάδες που υπάρχουν αυξημένες ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες (μαθητές που δεν καλύπτονται από τμήματα ένταξης, αλλοδαποί μαθητές κλπ) υπολογισμός επιπλέον των 24 διαθέσιμων ωρών των παράλληλων στηρίξεων και ώρες για το αυξημένο διοικητικό έργο των σχ. μονάδων.

•
Να δοθούν όλα τα πραγματικά κενά στις δηλώσεις των αναπληρωτριών/ών χωρίς περικοπές και «μαγειρέματα».

•
Να γίνει ΑΜΕΣΑ β φάση όπου θα καλυφθούν όλα τα εναπομείναντα πραγματικά κενά των σχολείων  

•
Γενναίες αυξήσεις στους μισθούς. 1.200€ καθαρά κατώτατος μισθός και αντίστοιχες αυξήσεις σε όλα τα ΜΚ και Αυτόματη Τιμαριθμική Αναπροσαρμογή. Να δοθούν τώρα 13ος και 14ος μισθός και σύνταξη! Αφορολόγητο στα 12.000 ευρώ και 4000 για κάθε παιδί.

•
Δωρεάν μετακινήσεις για όλους τους εκπαιδευτικούς. Δωρεάν μετακίνηση στον τόπο πρόσληψης. 

•
Ενοικίαση δωματίων ξενοδοχείων για τη διαμονή των πρώτων ημερών

•
Καταβολή των οδοιπορικών ανά μήνα σε μόνιμους και αναπληρωτές εκπαιδευτικούς

•
Άμεση καταβολή των μισθολογικών κλιμακίων σε όλους τους/τις νεοδιόριστους εκπαιδευτικούς.

•
Καταβολή του πρώτου μισθού των αναπληρωτών ταυτόχρονα με την ανάληψη υπηρεσίας.

•
Επιπλέον προσωπικό καθαριότητας, πλήρους ωραρίου, για την κάλυψη των αναγκών. Επαρκής χρηματοδότηση των σχολικών επιτροπών, διαγραφές χρεών προς τις ΔΕΚΟ, αφορολόγητο πετρέλαιο και φυσικό αέριο. Σχολικό γεύμα και δεκατιανό για όλα τα παιδιά. Κατάργηση του ΦΠΑ σε όλα τα σχολικά είδη. 

•
Ουσιαστικά μέτρα για την πανδημία που είναι ακόμα εδώ (μαζικά δωρεάν τεστ, μέσα ατομική προστασίας, άδειες ασθενείας κ.α.). Όχι στο άθλιο αφήγημα της ατομικής ευθύνης. 

•
Με γράμματα προς τους γονείς, έκδοση αφίσας, πανό στα σχολεία, πλατιές ενημερώσεις και διαδικασίες συντονισμού Συλλόγων ΠΕ και ΕΛΜΕ προετοιμάζουμε την απεργία ως μια πρώτη απάντηση σε έναν πολύμορφο αγώνα διαρκείας, σύγκρουσης και ανατροπής της αντιλαϊκής και αντιεκπαιδευτικής πολιτικής. 
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